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Voorstel van motie ingediend door dhr. BAUWENS, mevr. EL BAKRI en mevr. DHONT,
Gemeenteraadsleden.

Motie met als doelstelling van Brussel een voorbeeldgemeente te maken in de strijd tegen racisme en discriminatie
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--

De Raad,

Overwegende :
• Dat verscheidene kwalitatieve en kwantitatieve studies uitgewezen hebben dat discriminatie nog zeer reëel is voor de
Brusselaars met roots uit immigratie;
• Dat op de Brusselse arbeidsmarkt, tot één op drie ondernemingen kandidaten bevoordelen op basis van uiterlijke
kenmerken;
• Dat op de Brusselse huurmarkt, volgens een test verwezenlijkt op vraag van de Brusselse Minister Céline Fremault, tot
44% van de kandidaat-huurders met een Noord-Afrikaans klinkende naam gediscrimineerd worden;
• Dat het Brussels Hoofdstedelijk Gewest op 16 november 2017 een ordonnantie gestemd heeft gericht op de strijd tegen
discriminatie op de arbeidsmarkt, dat deze ordonnantie voorziet in discriminatietests door de sociale inspecteurs, dat het Gewest
wacht om voldoende klachten te krijgen om deze tests te realiseren;
• Dat in 9 op de 10 gevallen, de slachtoffers van discriminatie geen klacht indienen;
• Dat in Nederland, een netwerk van lokale loketten werd opgericht om de drempel voor het neerleggen van klachten te
verlagen voor de slachtoffers van discriminatie;
• Dat er een “Europees stedennetwerk tegen racisme » (ECCAR) bestaat, een netwerk voor uitwisseling van goede gebruiken
;
• Dat reeds twee Brusselse gemeenten zich hierbij aangesloten hebben (Elsene en Anderlecht);
• Dat Molenbeek bereid is om zich aan te sluiten bij ECCAR;
• Dat de gemeente Sint-Jans-Molenbeek haar engagement uitdrukt voor gelijke rechten en voor de strijd tegen racisme en
discriminatie;

De Gemeenteraad beslist :
1. Om het College te machtigen om de nodige stappen te ondernemen om zich bij dit Europees stedennetwerk tegen racisme
(ECCAR) aan te sluiten;
2. Om een werkgroep op te starten, met o.a. de fractieleiders van alle politieke partijen, om een strijdplan uit te werken tegen
alle vormen van discriminatie, zowel op basis van huidskleur, origine, geloof, seksuele geaardheid als van een handicap;
3. Om in het kader van dit plan de mogelijkheid te bestuderen om een loket op te richten om voor de Brusselaars die
slachtoffer zijn van discriminatie de drempel te verlagen om effectief klacht te kunnen indienen en om hen te oriënteren naar diensten
en verenigingen die hen kunnen begeleiden bij hun pogingen om hun rechten te laten gelden;
4. Dat de Stad Brussel een voorbeeld wordt en beslist om zijn personeelsleden niet meer te discrimineren; om het verbod op
het dragen van hoofddeksels, insignes en juwelen die uiting geven aan een opinie of een filosofische of religieuze overtuiging te
schrappen uit haar interne reglementen.

(get.) Bruno Bauwens, Riet Dhont, Mathilde El Bakri, gemeenteraadsleden (PTB*PVDA)
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